Konflikte und Mobbing

Praventions- und Interventionskonzept der Schule Leubringen

Einleitung

Die Schule Leubringen ist ein Ort des Lernens, der Zusammenarbeit und der Begegnung, an welchem
sich Kinder und Erwachsene unterschiedlichen Alters, unterschiedlichen familidaren und sozialen
Hintergriinden und unterschiedlicher Sprache zusammenkommen. Diese Faktoren bereichern unsere
Schule. Konflikte sind stets Teil einer lebendigen Schulkultur. Dieses Konzept soll dazu beitragen, dass
wir an der Schule Leubringen eine konstruktive Konfliktkultur leben kénnen und bietet Orientierung
im Umgang mit Konflikten und Mobbing.

Das vorliegende Papier behandelt die drei Elemente Konflikt- und Mobbingpravention,
Konfliktbearbeitung und Mobbingintervention.

Konflikt- und Mobbingpravention

Die Grundlage einer erfolgreichen Pravention ist eine positive, wertschatzende Schulkultur. Die
praventive Arbeit der Schule Leubringen wiederspiegelt sich in verschiedensten Formen in unserem
Schulalltag:

e Wir pflegen einen freundlichen Umgang miteinander.

e  Wir beteiligen unsere Schiilerinnen und Schiiler (z.B. Klassen- und Schiilerrat).
e Wir sorgen fiir eine anregende Spiel- und Lernumgebung.

e Wir verfugen Uber klare Schul- und Klassenregeln.

e Wir tauschen uns wdchentlich in den Klassenstunden/Klassenraten aus.

e Wir fuhren klassenlibergreifende Aktivitaten und Rituale durch.

Definition Konflikt:

Von einem Konflikt spricht man, wenn unterschiedliche Interessen, Zielsetzungen oder
Wertvorstellungen miteinander unvereinbar sind oder unvereinbar erscheinen. Im Mittelpunkt steht
bei Konflikten die Auseinandersetzung um eine Sache.

Definition Mobbing:

Von Mobbing spricht man, wenn eine oder mehrere Personen, wiederholt und tiber einen langeren
Zeitraum den negativen, verletzenden Handlungen von einer oder mehreren Personen ausgesetzt
sind. Im Mittelpunkt beim Mobbing steht die Auseinandersetzung mit der Person.

Konfliktbearbeitung

Konflikte sind alltaglich und gehéren zum Entwicklungsprozess und generell zum Leben. An der
Schule Leubringen gehen wir Konflikte aktiv an. Ziel ist es, dass die Kinder lernen, Konflikte
selbstandig auszutragen und zu I6sen. Dies erfolgt an unserer Schule durch gegenseitiges Zuhoren
und der Suche nach einer gemeinsamen Losung. Konnen die Schilerinnen und Schiiler den Konflikt
nicht selber |6sen, unterstiitzt die Lehrperson als Mediatorin oder Mediator.



Ablauf Mediation:

o Konfliktparteien an einen Tisch bekommen
e Einleitung

e Sichtweise der Konfliktparteien anhéren

o Konflikterhellung

e Gemeinsame Losungen finden

e Vereinbarung

Ablauf selbstandige Konfliktldsung der Schiilerinnen und Schiiler:

Als Konfliktbearbeitungsmodell unter den Kindern arbeitet die Schule Leubringen mit der
«Friedensbriicke». Bei der Friedensbriicke sind folgende Schritte der Streitschlichtung vorgesehen:

e Standpunkte austauschen, eigene Geflihle benennen, einander zuhéren
e Losungen/ldeen zur Konfliktlosung finden
e Eine Idee aussuchen, vereinbaren und Frieden schliessen

Die Friedensbriicke wird mit den Kindern gelibt. Konfliktparteien, welche sich zutrauen, ihre Konflikte
selber zu l6sen, kdnnen dies selbstandig mit Hilfe der Friedensbriicke tun.

Mobbingintervention

Der Leidensdruck von Mobbingopfern ist gross und schrankt das Lernen und die Zusammenarbeit
ein. Die Schule Leubringen geht gegen Mobbing konsequent vor. Bei Verdacht auf Mobbing holt die
Lehrperson Beobachtungen vom Kollegium ein und informiert die Klassenlehrperson. Diese ist
verantwortlich fiir die Weitergabe der Informationen an das Klassenteam und an die Schulleitung.
Wenn sich der Mobbingverdacht erhartet, werden die Eltern des Opfers Giber das Vorgehen der
Schule informiert.

Die Schule Leubringen arbeitet bei der Bearbeitung von Mobbingfallen mit der «Method of Shared
Concern» (nach Pikas). Es handelt sich dabei um einen I6sungsorientierten Ansatz, welcher die
direkte Arbeit mit Opfern, Tatern und Mitldufern vorsieht. Zentral bei der Methode ist, dass auf
Schuldzuweisungen verzichtet wird und die sozialen Ressourcen und die Empathie aller Beteiligten
gestarkt werden sollen. Ziel ist es, die Mobbingsituation zu stoppen. Fihrt die erwdhnte Methode
nicht zum Erfolg, so werden externe Fachstellen beigezogen.

Ablauf der Method of Shared Concern (Pikas-Methode)

1. Mit allen von einem Mobbingvorfall betroffenen Schilerinnen und Schiilern (Opfer, Tater,
Mitlaufer) werden personliche Interviews durchgefiihrt. Die Einzelinterviews starten mit der
Pramisse, dass das Opfer sehr unglucklich ist. Tater/die Taterin und Mitlaufer/Mitlauferinnen
sollen dies einsehen und Vorschldage anbringen, wie diesem Umstand entgegengewirkt
werden kann. Ein konkreter Vorschlag wird einzeln vereinbart und umgesetzt.

2. Mit den betroffenen Schiilerinnen und Schilern werden Folgeinterviews durchgefiihrt bis
sich die Mobbingsituation auflost. Erfolg bzw. Misserfolg von vereinbarten
Verbesserungsmoglichkeiten werden erértert. Neue Vorschlage werden vereinbart.

3. Gruppensitzung: Falls vom Opfer gewiinscht, wird eine Gruppentreffen vereinbart, im
Rahmen welchem der gemeinsame Erfolg gefeiert wird und Uberlegungen angestellt werden,
wie die positive Veranderung beibehalten werden kann.
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